
（院办发[2024]9 号）

2024 年第 3 次党政联席会议纪要

2024 年 1 月 24 日下午，学院举行 2024 年第 3 次党政联

席会议，会议由党委书记曹德勇主持，研究了 2023 年年度奖

励性绩效工资核算工工作，现纪要如下：

1、根据学校人事处在岗人员数量通知，全院 2023 年在

岗人员数量核定为 67.67 人。

2、根据学院财才可承受力度，超教学科研核心工作量按

照 80 元，超常规工作量每分 40 元测算奖励。

3、学院 2023 年年底分配除学校划拨收入之外，全额纳

入学院创收分配结余账面余额参与分配，用于教学科研超工

作量奖励。

4、根据学院 2023 年绩效工资分配文件规定，逐人核对

各岗位类型、职称、职级、工作时长、额定工作量标准，逐

人核算年度奖励性绩效工资。

5、根据学校年度考核文件要件，对 2023 年因个人原因

服务期未满离职的三名博士教师，按照学校扣除学院人才核

心工作津贴分数测算金额，分别扣除个人奖励性绩效工资。

6、根据前期学院党政联席会议要求，因教学违纪，扣除



三名教职工部分奖励性绩效工资。

7、根据学院 2023 年绩效工资分配文件规定，研究确定

了优秀班主任，文体活动、通讯宣传、假期值班、项目工资、

会议劳务、表彰奖励等工作标准。

8、具体测算明细表见《2023 年度二级学院奖励性绩效考

核结算明细表》（计算机工程学院），此表在教职工群内公

示，接受教职工监督，并按规定日期报学校人事处。
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