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计算机工程学院党委关于开展党员干部下基层

察民情解民忧暖民心实践活动实施方案

为进一步推动学校党史学习教育常态化长效化，走好新时代党的

群众路线，根据《中共湖北省委关于开展党员干部下基层察民情解民

忧暖民心实践活动的通知》（鄂发〔2022〕7 号）、《中共湖北文理

学院委员会关于开展党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活动的

工作方案》（校党文综〔2022〕5 号）相关要求，结合学院实际，制

定工作实施方案。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚定拥护“两

个确立”、忠诚践行“两个维护”，动员广大党员干部积极投身实践

活动，深入到师生中去，深入基层，着力在基层第一线发现问题，及

时疏导，化解矛盾;在基层第一线倾听师生的愿望和呼声，为师生办实

事、办好事;在基层第一线汲取师生的智慧，总结经验，指导工作;在

基层第一线解决问题、推进高质量发展，保持安全稳定的校园环境、

高效协同的发展环境、风清气正的政治环境，为加快“圆梦创大，逐

梦博点”凝聚强大动力，以优异成绩迎接党的二十大和省第十二次党

代会胜利召开。

二、主要内容

1、党员干部下基层。把下基层作为改进作风的切入点，大力推行

“一线工作法”，党员干部要在落实疫情防控要求的前提下，深入师

生，深入一线，了解师生心声，解决实际问题。



2、深入师生察民情。把察民情作为下基层的着力点，党员干部要

倾听师生呼声，找准师生需求，汇聚师生智慧，把师生所思所忧所盼

转化为解决困难、改善师生生活的实事好事。

3、千方百计解民忧。把解民忧作为下基层的关键点，尊重师生主

体地位和首创精神，发挥职能作用，切实为师生纾困解难。紧紧扭住

师生最关心的问题，持续推进一批民生实事项目，着力解决师生身边

的小事实事，让师生有更多获得感、幸福感、安全感。

4、用情用力暖民心。要把暖民心作为下基层的落脚点，党员干部

要始终带着感情做师生工作，设身处地为师生着想，不以主观臆断代

替师生意愿，不搞“花架子”，切实把工作做到师生所思所忧所盼上。

三、工作措施

1、开展听课评课议课活动。一是学院领导，教学督导组，班主任

和辅导员走进教室听课；二是对青年教师加大评课议课力度，组织经

验交流，提升教学能力。（责任领导：吴中博）

2、优化管理服务工作。一是优化教师科研申报程序；二是协助老

师完成各类通知按要求执行、学科项目申报上传下达、提交材料等；

三是优化各种办事程序，做好师生服务；四是做好与师生的沟通工作，

了解师生工作、学习等方面的需求。（责任领导：曹德勇、杭波、谷 琼）

3、建设人工智能基础实验室。利用社会捐赠资金建设人工智能基

础实验室，增设 80 台教学终端和相应教学软件，进一步改善教学科研

条件，完成实验室建设一期和二期建设项目。（责任领导：曹德勇）

4、资助学生考级考证 100 人次以上。一是落筹集社会资金落实学

院学生考证资助政策；二是积极宣传，使更多的学生树立考级考证的

意识；三是加强考级考证的辅导。（责任领导：张其林）

5、举办课外创新训练班。一是调研学生需求，结合学科竞赛目录

有针对性地制定课外创新训练班的课程教学方案；二是培训学生 500

人次；三是加强校企合作，聘请实践经验丰富的企业工程师授课。（责

任领导：吴中博、张其林）

6、开展考研、考公、就业指导、辅导活动。一是结合学生现实需

求，根据不同时间节点，开展考研考公就业各类专题指导讲座，全年



不少于 15 次。二是在学院公众号开辟“考研”、“考公”、“就业”

专题，全年不少于 50 篇。三是开办电子信息专硕暑期夏令营活动，提

升考研学生的竞争力。（责任领导：谷琼、李小华）

7、开展毕业生就业帮扶。一是针对家庭经济困难毕业生，从简历

修改、个人形象提升、面试应试等方面，进行“一对一”指导学业就

业，促进家庭经济困难学生顺利毕业。二是积极开展企拓岗活动，积

极拓展就业渠道，确保毕业生充分就业、高质量就业。三是深入开展

就业创业指导培训等实践活动，不断提升学生就业创业竞争力。（责

任领导：李小华）

8、积极开展文明校园创建工作。加强创文工作力度，提升文明创

建意识、素养和环境建设水平。加强教学楼实验楼环境建设，更新学

院文化展板、营造良好氛围、组织志愿者定期清洁 5号教学楼实验室、

教室。（责任领导：曹德勇、李小华）

9、关心师生生活和情感需求。一是开展退休教职工荣休仪式，召

开座谈会；二是保障好特殊困难师生生活，广泛开展结对帮扶、献爱

心活动；三是积极争取社会捐赠，进一步改善教学条件，加大对学院

有突出贡献的教职工奖励力度，切实让基层群众感受到党和政府的温

暖；四依托工会开展各类团建活动，加强交流，增进团结，增强学院

内部凝聚力，积极化解矛盾，营造良好发展氛围。（责任领导：曹德

勇、杭波）

10、开展学术交流活动。邀请院内院外研究者与专家开展学术讲

座，积极开展学术交流，鼓励教师学生开展学术讨论，产出学术成果，

丰富学科团队梯队建设活动，为学院师生营造更好的学术氛围。（责

任领导：杭波、谷琼）

11、积极开展“双报到”活动。动员广大党员干部落实“双报到

双报告”要求，做到应下尽下、能下尽下，积极参与基层党建、班级

管理、疫情防控、乡村振兴等工作。（责任领导：曹德勇、杭波、李

小华）

12、聚焦各种风险隐患开展排查、研判和处置工作。通过排查疫

情防控、实验室安全排查和心理健康、意识形态等风险研判等举措，



不断健全完善提升基层党组织治理能力，持续增强基层党组织动员、

组织、服务师生能力。（责任领导：全体院领导）

四、保障实施

1.加强组织领导。实践活动责任领导要扛起“第一责任人”责任，

其他班子成员要根据分工主动认领任务、抓好落实。

2.把握活动环节。活动从 5 月中旬开始，到今年底结束，5 月中

下旬是制定实施方案，迅速安排启动;6 月底成将“我为师生办实事”

工作清单报送校办•主体办，并及时通过本单位网站公示;10 月底前办

成一批师生实事，解决一批难点问题，化解一批矛盾纠纷；12 月底前

巩固提升，结合学习宣传贯彻党的二十大精神，巩固成果，提升质效，

建章立制。

3.务求取得实效。聚焦师生“急难愁盼”，切实转变作风，力戒

形式主义、官僚主义，提升广大师生获得感，提升学院师生聚焦力和

向心力，不断巩固拓展实践活动成果，健全推动学院事业高质量发展

的长效机制。
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