
计算机工程学院文件
院政发[2019]13 号

关于新进教师导师安排的通知

各教学系、办公室：

为贯彻落实教育部《关于深化本科教育教学改革全面提高人

才培养质量的意见》（教高[2019]6 号）及文件精神，更好服务青

年教师专业发展，帮助青年教师快速提高业务能力,全面提升人才

培养质量，现就青年教师导师相关工作通知如下：

一、指导对象

计算机工程学院 2019 年新入职青年教师。

二、导师配备

从我院选拔教学水平高、教学效果好、治学严谨、师德高尚、

具有副教授及以上专业技术职务的在职教师，为新入职青年教师

一对一配备导师。

三、工作安排

1、根据学院实际情况，计算机工程学院青年教师导师安排如

下表：



新进教师

姓名

入职时

间
所属专业 导师姓名

朱丽 2019.7
计算机科学与

技术
胡春阳

毛华庆 2019.7 软件工程 屈俊峰

乐英高 2019.6 物联网工程 张其林

花俏枝 2019.10 物联网工程 吴钊

2、在 2019 年 11 月至 2020 年 10 月期间，导师要结合青年教

师实际情况，有针对性地制定青年教师培养方案与计划；

4、指导过程中，做好培养方案的组织实施和质量监控工作，

及时向学院反馈青年教师培养过程中的问题及意见建议。

四、工作要求

1、导师要培养青年教师实事求是的科学态度和严谨治学的敬

业精神，指导青年教师熟悉各教学环节，了解教学规律和教学规

范，掌握基本教学技能，指导青年教师熟悉科研课题申报程序，

扶助青年教师参与主持科研项目研究工作；

2、青年教师须勤奋努力、刻苦学习，服从导师工作安排和指

导，积极主动跟随导师或其他教师随堂听课，在导师的指导下认

真完成教案的制作和相关课程内容的试讲，努力提高授课技能技

巧；

3、青年教师要服从学院工作安排，积极主动参加学科（专业）

建设、课程建设、实验室建设、班主任等工作，并及时做好工作



记录；

4、青年教师主动观摩学校和学院组织的示范课；

5、学期末，青年教师须对本学期参加培训工作情况进行书面

总结，经导师及所在教学系给出意见后，报学院备案。

计算机工程学院

2019 年 10 月 21 日

计算机工程学院综合办公室 2019 年 11 月 20 日印发

共印 2份



附件：

计算机工程学院 2019 年程序设计竞赛(学佳澳杯)获奖名单

序号 获奖名次 团队名称 成员姓名 指导教师

1 一等奖 小生 A
张 越 覃瀚琳

张文强 喻 泽
张 军

2 一等奖 Dream 队
倪德贵 周坤豪

孙卫东 何青青
宁 彬

3 二等奖 SDL 小分队
宋飞翔 邓丽韬

刘 洋
王新颖

4 二等奖 步云
禹乐斌 郇昊翔

冯志章 熊 丰
张 军

5 二等奖 挑战组
李凤平 张希光

宁 万
罗 颖

6 二等奖 六月天
刘震今 欧 霖

范正源
王 峰

7 三等奖 时光小队
刘 璐 李 敏

王雪婷 巴 勉
宁 彬

8 三等奖 FireWallDragon
郭其儒 冯祥虎

周艳红 李小伟
罗 颖

9 三等奖 梦之队
牛传喜 杨 枫

蔡 琰 李晨晨
刘雨潇

10 三等奖 Hello World
胡 锐 秦浩辰

魏 濠 危 琪
吴中博

11 三等奖 Rookie
王 义 靖 阔

何云雷
张其林

12 优秀奖 逐梦小队
陈梦姣 刘业华

潘权威
宁 彬

13 优秀奖 小白带你飞
蒋智娟 余俊锋

梅云涛 张熊祎
王新颖

14 优秀奖 麦帮 go
王靖尧 佘 燕

姚秀万 赖翠妮
王 峰
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